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INTRODUCTION CPRINCIPES GENERAUX) CREGLES DE CONDUITE) CEN CAS DE DOUTE)

Edito

Le rejet de toute forme de corruption est un principe qui, partagé
par nous tous, a guidé nos actions au fil du temps.

Nous le réaffirmons comme principe fondamental
dans le Code Ethique de Verallia dans le cadre du
Respect de la Loi.

Nous l'appliqguons que ce soit dans
les transactions nationales ou internationales.

Nous réaffirmons également notre refus de
participer directement ou indirectement a toute
forme de financement des partis ou organisations
politiques, et a toute forme de financement
d’'organisations religieuses ou de programmes
religieux.

La corruption constitue un frein majeur

au développement économique et un obstacle

a une concurrence saine et active ; en partageant
les principes de 'OCDE, Verallia entend contribuer
a la lutte contre la corruption.

Pour marquer son engagement, Verallia a adhéré
au Pacte Mondial des Nations Unies, dont

le 10°™e principe énonce : « Les entreprises

sont invitées a agir contre la corruption sous
toutes ses formes, y compris I'extorsion de fonds
et les pots-de-vin ».

Dans ce contexte, nous avons mis en place
une politique de tolérance zéro a lI'égard
de la corruption dans toutes nos activités.

Je vous invite a poursuivre notre engagement
dans le respect de nos régles et procédures

de prévention et de veiller a ce qu'aucune

des actions engagées par nos sociétés, pour
leur compte ou en leur nom, ne constitue

des faits de corruption, et de faire officiellement
connaitre a tous nos collaborateurs et a

nos parties prenantes externes la politique

du Groupe en la matiére.

Patrice Lucas,
Directeur Général de VERALLIA S.A.
Courbevoie, novembre 2023
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Introduction

Le rejet de toute forme de corruption active ou passive est un principe de longue date qui guide nos actions et
qui est partagé par nous tous. Nous appliguons ce principe dans la pratique de nos affaires, dans nos relations
avec nhos partenaires privés ou publics, et dans les transactions nationales et internationales.

Verallia est 'un des leaders mondiaux de
I'industrie verriére. En tant que partenaire de
nos clients, nous cherchons a anticiper leurs
besoins et a respecter la promesse qui leur est
faite : qualité, service logistique et design a la
hauteur de leurs attentes.

La corruption est également un frein majeur au
développement économique et un obstacle a
une concurrence saine et active. Pour marquer
son engagement, Verallia partage les principes
de I'OCDE et adhére au Pacte Mondial des
Nations Unies, dont le 10eéme principe stipule :
« Les entreprises doivent lutter contre la
corruption sous toutes ses formes, y compris
'extorsion et les pots-de-vin ».

Toute violation des lois anti-corruption et anti-trafic

d’influence est un délit passible de sanctions
pénales et civiles a I'égard des contrevenants et
personnes fautives ou responsables, y compris
les salariés, les dirigeants ou les administrateurs
de la Société et la Société elle-méme.

La loi Sapin Il du 9 décembre 2016 a instauré
une obligation de mettre en place des mesures
de prévention et de détection des cas de
corruption et de trafic d’'influence, tant en
France qu’a I'étranger.

Par conséquent, I'objet du présent Code de
conduite anti-corruption est de communiquer
les informations permettant a nos employés,
dirigeants et administrateurs, ou qu’ils se
trouvent, de :

(i) prévenir toute implication de notre
Société, en France ou a |'étranger, dans
toute pratique de corruption et de trafic
d’'influence et, le cas échéant,

(ii) dénoncer, tant en France qu’a l'étranger,
toute pratique de corruption et de trafic
d’'influence.

Il incombe a chacun de nos salariés, dirigeants et administrateurs

a de connaitre et de respecter les lois anti-corruption et anti-trafic
d’'influence et de diffuser ce Code de conduite anti-corruption.

Clé de lecture

« Société » désigne Verallia S.A., et toutes les sociétés contrélées par Verallia
Packaging, au sens de l'article L-233-3 du Code de commerce francais,
a savoir toute sociéteé :

dont Verallia S.A.

détient directement ou
indirectement une fraction
du capital lui conférant

la majorité des droits de vote
aux assemblées générales
de cette société,

dont Verallia S.A. dispose
seule de la majorité des
droits de vote dans cette
société en vertu d'un accord
conclu avec d’autres associés
ou actionnaires et, qui n'est
pas contraire aux intéréts

de la société,

dont Verallia S.A. détermine
en fait, par les droits de
vote dont elle dispose,

les décisions prises lors

des assemblées générales
de cette société, ou

dont Verallia S.A. est
associée ou actionnaire

et dispose du pouvoir de
nommer ou de révoquer la
majorité des membres des
organes d’'administration, de
direction ou de surveillance
de cette société.

©
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CINTRODUCTION) PRINCIPES GENERAUX CREGLES DE CONDUITE) CEN CAS DE DOUTE)

Lutter contre la corruption et le trafic d’'influence

Déefinition

Verallia s’engage a respecter 'ensemble des lois et réglementations applicables en matieéere
de lutte contre la corruption et le trafic d’'influence.

« Lois anti-corruption et anti-trafic
d’influence » désigne toute loi ou
réglementation nationale applicable
couvrant toute forme de corruption
et I'offre, I'octroi ou la réception
indu(e) d'un Avantage, y compris,

les articles 433-1 et 445-1 du Code
pénal francais conjointement avec
toute autre convention internationale
applicable, y compris la Convention
de I'Organisation de Coopération et
de Développement Economiques
(OCDE) sur la lutte contre la corruption
d’'agents publics étrangers dans

les transactions commerciales

internationales, la Convention

des Nations Unies contre la corruption
et la Convention pénale du Conseil de
I’'Europe sur la corruption, telles que
transposées en droit national.

Ce terme fait également référence

a toute loi ou réglementation étrangeére
qui s‘appliquerait a nos salariés,
dirigeants et administrateurs, du fait
de leurs fonctions ou activités, pour
leurs dispositions qui seraient plus
contraignhantes que la loi

nationale applicable.

______

Corruption active (.

O

Obtenir/faire éviter un acte

Passible de sanctions

Offres, promesses, dons
ou avantages

5w Corruption passive

_____
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Lutter contre la corruption et le trafic d’'influence

Différence entre
le trafic d’'influence
et la corruption

La particularité est que le délit de trafic d'influence
implique lI'octroi d’'un avantage indu a la personne
qui a un pouvoir d’'influence réel ou supposé sur

le décideur public (et non a I'agent public lui-méme

Offres, Trafic d’'influence i , ,
promesses, comme ce serait le cas dans une corruption directe).
dons ou N Le corrompu use de .
avanta S0 T IEnEE [P @8R Par ailleurs, le trafic d’'influence ayant

ges uhe décision favorable ’ y

pour objet d’exercer une influence illégitime
sur un décideur public, ce délit, portant atteinte
a la sphére publique, est passible des mémes
peines aggravées que celles applicables

a la corruption publique.

au corrupteur.

T

En régle générale, le trafic d’influence

est utilisé lorsque la Société n'a pas d’acces
direct ou de contact avec le décideur
public. En tout état de cause, de tels
comportements sont strictement interdits
par Verallia.

Décision favorisant
le corrupteur,

ses proches ou

ses amis

e

Légende Passible de sanctions



La corruption est publique lorsqu’elle implique
une personne publique ou le représentant

d’une administration publique. Elle est privée
lorsqu’elle implique une personne du secteur privé
(ex. : un client privé, un distributeur,

un fournisseur privé...).

ou trafic d’'influence national
et international

La corruption et le trafic d'influence peuvent
résulter d’actes commis sur le territoire national
ou a l'étranger.

ou trafic d'influence direct
ou indirect

La corruption et le trafic d'influence peuvent étre
directs, mais ils peuvent aussi étre indirects : dans
ce cas, l'acte illicite est commis par un tiers.

Voir ci-dessous les régles a mettre en oceuvre
au sein de Verallia pour prévenir ces risques
dans toutes les situations impliquant le
(cf. p.15 du Code de conduite
anti-corruption).

Ce terme désigne :

toute personne dépositaire de l'autorité publique,
c'est-a-dire tout titulaire, par délégation de

la puissance publique, d'un pouvoir de décision
ou d’exécution (qu’'il soit exercé de maniere
permanente ou temporaire) ;

toute personne chargée d'une mission de service
public, c'est-a-dire toute personne qui, sans
avoir recu un pouvoir de décision ou d’exécution
conféré par la puissance publique, exerce
cependant une mission d’intérét général ;

toute personne investie d'un mandat électif
public, c'est-a-dire toute personne élue qui
est chargée d’agir au nom et pour le compte
de ses électeurs, qu’elle soit ou non dotée
d’'un pouvoir de décision ou d’exécution.

Ce terme désigne tout(e) prestation, paiement,

cadeau, service, prét, offre d’'emploi, hospitalité,
contribution, don, subvention ou parrainage, et

plus généralement tout ce qui a un intérét pour
le bénéficiaire (en especes ou en nature).



Nous rejetons la corruption et le trafic d’'influence sous
toutes ses formes et, ensemble, menons nos activités
avec intégrité, transparence et dans le respect des lois.

Dans le cadre d’une corruption active, les employés
de Verallia sont en position de soudoyer un tiers externe,
pour étre « les corrupteurs ».

Il est donc interdit aux salariés de Verallia de soudoyer,
c'est-a-dire de donner, d’offrir ou de promettre

de donner, tout Avantage a toute personne (privée

ou publique) dans le but d’'obtenir ou d’'éviter
l'accomplissement d'un acte quelconque par

cette personne dans lI'exercice de ses fonctions.

Contexte d’'une démarche
administrative : un salarié de
Verallia propose ou accepte
d’offrir un Avantage indu

a un Agent public pour
obtenir une modification
administrative d’'une
autorisation d’exploitation.

Contexte d’un controle
administratif : un salarié de
Verallia propose ou accepte
d’offrir un Avantage indu a
un agent public en charge
d’'un controle en matiere

de santé et de sécurité afin
d’'obtenir une issue favorable
pour Verallia ou d’éviter

des sanctions.

|l s'agit de cas de corruption
publique active. Vous ne devez
pas offrir d’avantages a

un fonctionnaire du gouvernement

Contexte du processus de vente:
un collaborateur de Verallia
propose ou accepte d’offrir

un Avantage indu a un client

(y compris les prospects et

les distributeurs) afin d’obtenir
le renouvellement d’'un contrat
important ou de remporter

uh nouveau contrat.

|l s'agit d’'un cas de corruption

privée active impliquant un
client. Vous ne devez pas offrir
d’avantages a ce client (comme
'octroi d'une remise ou d'un

rabais excessif par rapport aux

regles habituelles de I'entreprise)

pour faciliter la conclusion d'une

opportunité commerciale.

pour faciliter une procédure
administrative ou une inspection
administrative.

Contexte d’achat : un collaborateur
de Verallia propose ou accepte
d’offrir un Avantage indu a

un fournisseur de matieéere
premiére afin de garantir ou
d’obtenir de meilleures conditions
pour Verallia (ex : prix, remise/
rabais, conditions commerciales).

|| s'agit d'un cas de corruption privée
active impliquant un fournisseur de
matiéres premiéres. Vous ne devez

pas offrir d’Avantages a ce fournisseur
pour obtenir de meilleures conditions

commerciales pour Verallia.




Dans le cadre de la corruption passive, les employés de
Verallia sont en position d’étre soudoyés par un tiers
externe cherchant a obtenir une décision favorable. Dans
ce cas, les employés de Verallia sont les « corrompus ».

Dans cette situation, il est également strictement
interdit aux employés de Verallia de se laisser corrompre,
c'est-a-dire de solliciter ou d’accepter ou de recevoir

un Avantage de la part d'une personne en relation avec
I'exercice inapproprié d'une fonction ou d’'une activité

au sein de notre Société (la différence étant que dans

ce cas, notre Société, ses employés, dirigeants ou
administrateurs seraient bénéficiaires de I'Avantage).

Contexte d’un appel d’offres : vous répondez

a un appel d’offres pour un contrat de fourniture
de bouteilles et vous pensez étre parmi les trois
premiers candidats car votre offre est compétitive.
Deux jours apreées votre réunion avec la commission
d’'appel d’'offres, vous recevez un appel d'une
personne qui a travaillé sur la procédure d’'appel
d’offres. Il vous dit qu’il a des informations sur

les offres concurrentes et vous propose de vous

les envoyer en échange d’une caisse de bon vin.

Il s'lagit d’'un cas de corruption passive privée de la part d’'un
fournisseur. Vous devez formellement refuser de donner

quoi que ce soit a cette personne en échange d'informations.

Est également interdit le trafic d’'influence, c’est-a-dire

le fait de donner, d’offrir ou de promettre de donner

un Avantage a une personne dans le but d’abuser de

son influence réelle ou supposée pour obtenir d'une
autorité publiqgue ou d'un fonctionnaire du gouvernement
une distinction, un emploi, un contrat, un marché ou
toute autre décision favorable.

Contexte d’'une démarche administrative :

au lieu de s’adresser directement au fonctionnaire
en charge de la modification de I'autorisation
d’'exploitation, un salarié de Verallia offre un
avantage indu a I'un de ses proches (par exemple
un bon ami) afin que celui-ci puisse influencer
favorablement le Représentant du Gouvernement
et obtenir, pour Verallia, I'octroi de I'autorisation
d’'exploitation modifiée.

Il s'agit d’'un cas de trafic d’influence. Vous ne devez pas
offrir d’avantages au proche d'un fonctionnaire

du gouvernement pour qu’il tente d’'influencer la décision
du fonctionnaire du gouvernement.
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REGLES DE CONDUITE

Application du Code de conduite anti-corruption

Cadeaux & invitations

Les cadeaux ou invitations offerts ou regcus pour obtenir un avantage indu
constituent une forme de corruption. Cette pratique est interdite chez Verallia.

Définition

Cette définition s'applique a tous les Cadeaux d’'Affaires
offerts et/ou recus dans le cadre des activités du Groupe.
Il s'agit donc des Cadeaux offerts a des tiers externes
(par exemple, clients, fournisseurs ou autres prestataires

de services), ainsi que de ceux regus par des employés
ou mandataires sociaux des sociétés du Groupe.

Un « cadeau » désighe tout objet matériel de valeur (par
exemple, un presse-papier, du mobilier de bureau...) ou
cadeau alimentaire (ex : boite de chocolat, bouteille de
champagne...) offert ou recu sans paiement.

Une « invitation » désigne toute offre d'hébergement,
invitation a un repas, a des événements sportifs ou
culturels, ou tout autre avantage précieux dont bénéficie
gratuitement le bénéficiaire.

E] Aller plus loin

Politique « Cadeaux et invitations », disponible sur
I'Intranet - rubrique Conformité / Anti-corruption
du Groupe Verallia ou auprés du Responsable des
Ressources Humaines de |I'entreprise ou sur le site
internet Verallia section Ethique et Compliance.

Régles applicables et objet

Un cadeau ou une invitation doit étre un geste de pure courtoisie
dans le cadre d'une relation commerciale normale.

Les pratiques locales ne peuvent pas prévaloir sur la Politique de
Verallia en matiére de cadeaux et d’invitations (sauf dérogation
locale spécifique, le cas échéant, mentionnée explicitement dans
la procédure locale).

Toutefois, dans des circonstances particulieres, de tels cadeaux
ou invitations peuvent étre considérés comme un avantage indu
et associés a un acte de corruption s'ils sont regus ou offerts a
un tiers en échange d’'une décision favorable. C'est pour cette
raison que Verallia a mis en place des regles spécifiques, listées
ci-dessous, afin de sécuriser I'offre ou la réception de cadeaux et
d’'invitations par les collaborateurs de Verallia.

Principe de transparence

A l'exception des invitations de groupe (ex : cocktail
dinatoire ou présentation générale d'un produit), tout
cadeau ou invitation individuel, offert ou recu, dépassant
un seuil maximum défini dans |la procédure par zone
géographique, doit étre déclaré dans le logiciel dédié.

Ce seuil maximal autorisé indique un plafond,

par personne et par an, pour les cadeaux ou invitations
donnés ou regus d’'un méme tiers (personne physique
ou morale). Au-dela de cette limite, une autorisation
préalable est requise selon les régles définies dans

la politique associée.

_ QQ Régle générale

Par conséquent, il est interdit de proposer,
d’offrir ou de recevoir, des cadeaux et
des invitations:

au-dela d’'un certain seuil ;

dont la fréquence n’est pas limitée ; et
qui ne s'inscrivent pas dans un périmetre
purement professionnel.




(INTRODUCTION) (PRINCIPES GENERAUX) — (EN CAS DE DOUTE)

Application du Code de conduite anti-corruption

Par exemple

_ QQ Reégle

Spécifiguement en ce qui concerne les Cadeaux et invitations offerts a des tiers:

- lls ne peuvent pas étre inclus dans une note de frais, -« En outre, I'octroi de Cadeaux ou d’'invitations
ils doivent étre achetés conformément aux procédures a des représentants élus, a des autorités publiques
d’achat applicables. ou a des agents de I'administration ou a d’autres

Représentants de I'Etat, ne peut étre envisagé qu’aprés
l'accord préalable et écrit exprés du Directeur Général
- lls ne doivent étre proposés qu’aux personnes de la Division et/ou du Directeur Juridique de la Division.
directement impliquées dans la relation d’affaires
avec l'entreprise.

- Leur distribution doit répondre a des criteres objectifs.

_ QQ Régle

En ce qui concerne spécifiquement les cadeaux et invitations recus de tiers :

- lls doivent étre recus a I'adresse professionnelle. n'est acceptable par un salarie que si elle est justifiee
par un intérét commercial spécifiqgue pour I'entreprise

et si elle est préalablement autorisée selon les régles en
vigueur (voir la Politique « Cadeaux et invitations »).

-« Aucun cadeau de la part de fournisseurs ou
de fournisseurs/agents potentiels n'est acceptable

dans une phase de consultation ou de négociation.
- Il est strictement interdit a tout collaborateur ou dirigeant

de notre Société de demander de quelque fagcon que
ce soit un Cadeau ou autre Avantage a un partenaire
commercial, quel qu'il soit.

- lls doivent en général étre mis en commun et partagés
entre les membres du service concerné ou remis a
un organisme de bienfaisance. L'acceptation d'une
invitation a des événements sportifs, culturels ou autres

e En cas de doute, discutez-en avec le responsable de la conformité du Groupe ou,
avec le correspondant conformité de votre division.
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Application du Code de conduite anti-corruption

Conflit d’'inteéerets

Nous sommes vigilants a toujours agir dans le meilleur intérét de Verallia
et déclarer tout conflit d’'intéréet avéré ou potentiel.

Par exemple

Régles applicables

Il y a conflit d’'intéréts lorsque des intéréts personnels
directs ou indirects dans la vie privée d'un employé,
d’'un dirigeant et d'un administrateur de notre société
sont ou peuvent étre en conflit avec les intéréts de notre
société et peuvent, par conséquent, mettre 'employé,

le dirigeant et 'administrateur dans une situation de

ne pas agir dans le meilleur intérét de notre société.

Il peut s'agir d'intéréts personnels directs ou indirects
d'un employé, d'un dirigeant ou d'un administrateur ou
de personnes proches d'eux (conjoint, ami, parent ou
personne ayant de l'influence sur lui). Le conflit peut
également naitre de relations extra-professionnelles avec
des clients, des fournisseurs, des partenaires ou

des concurrents de la Société, ou d’'autres parties
impliguées dans la vie économique ou publique.

E] Aller plus loin

Politique « Conflits d’Intéréts », disponible sur
I'Intranet, rubrique Conformité / Lutte contre

la corruption du Groupe Verallia ou aupres

du Responsable des Ressources Humaines de
I'entreprise ou sur le site internet Verallia section
Ethique et Compliance.

Q Régle

Afin de prévenir et de gérer tout risque de conflit d’intéréts,
tous les employés, dirigeants et administrateurs de notre
Société doivent prendre connaissance de la Politique

« Conflits d’intéréts », qui détaille notamment les principales
situations qui présentent un risque de conflit d’intéréts ainsi
que les mesures a prendre pour éviter ce risque.

Q Régle

Lorsqu’'un employé, un dirigeant ou un administrateur se
trouve ou est susceptible de se trouver dans une situation
susceptible d’entrainer un conflit d’intéréts, il doit en aviser
par écrit son supérieur immeédiat, le niveau supérieur de

sa hiérarchie et le directeur des ressources humaines de
soh entreprise. Il doit alors accepter d’accepter les décisions
prises, ce qui, par exemple, peut I'amener a se retirer

d’'une négociation ou d’'un processus décisionnel et a étre
remplacé temporairement.
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Par exemple

Application du Code de conduite anti-corruption

Recours a un intermediaire

Nous nous assurons que tous ceux qui agissent en notre nhom respectent
les mémes standards d’'intégrité et d’'éthique que nous.

Définition Régles applicables

« Intermédiaire » désigne toute personne agissant avec Les lois anti-corruption et anti-trafic d’influence, ainsi que

une entité ou une personne dans l'intérét d'une autre le présent Code, interdisent toute forme de corruption indirecte
entité ou personne qui I'a dument autorisée a cette fin, ou de trafic d'influence, y compris les actes illicites accomplis par
pour obtenir ou faciliter la conclusion d’'une transaction des tiers intermédiaires.

pour son mandant.
Notre Société fait appel a des Intermédiaires. Par conséquent,

A titre d’exemple (liste non exhaustive) : agents elle doit s'assurer que ses normes d’'intégrité et d'éthique sont
commerciaux, distributeurs, commissionnaires en respectées par ceux qui agissent en son nom. Notre Société
douane, consultants agissant en tant qu’intermédiaires. pourra étre poursuivie pour tout acte de corruption ou de trafic

d’'influence commis par un Intermédiaire.

_ QQ Reégle

Notre société a développé une Politique sur les « Agents
commerciaux et autres intermédiaires, et prestataires de
services », qui doit étre appliquée dans toutes nos relations
avec les tiers agissant en tant qu’intermédiaires.

E] Aller plus loin

_ QQ Régle
Politique sur les « Agents commerciaux et
autres intermédiaires, et prestataires de Il est interdit de faire appel a un intermédiaire sans avoir
services » disponible sur I'Intranet — Conformité / préalablement effectué les vérifications préalables établies
Lutte contre la corruption du Groupe Verallia, ou dans la Politique et sans avoir signé une entente.
auprés du Responsable des Ressources Humaines

de votre entreprise.
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Application du Code de conduite anti-corruption

Due diligences a I’'égard d’un tiers

Afin de protéger les activités et la réputation de Verallia, nous devons étre vigilants
quant a I'intégrité des tiers avec lesquels nous travaillons.

Régles applicables

Afin de sécuriser le maintien ou l'entrée en relation
commerciale avec des tiers externes, Verallia a mis en place
une Procédure « Due diligence a I’égard des tiers » établissant
des régles sur le filtrage a effectuer sur les tiers, au regard

de la nature des tiers et du profil de risque (ex : agents et
intermédiaires, distributeurs, partenaires de JV, bénéficiaires
de programmes de dons et de parrainages...).

Si nous ne sommes pas suffisamment vigilants sur l'intégrité
des tiers avec lesquels nous travaillons, Verallia peut se
retrouver impliquée, plus ou moins directement, dans

des affaires de corruption. Le risque pour Verallia est a la fois
juridique, commercial et financier. Son image et sa réputation
peuvent également étre affectées. |l est donc nécessaire

de mettre en place des procédures d’'évaluation pour s'assurer
gue nos partenaires offrent des garanties suffisantes en termes
d’intégrite.

Dans le cas ou vous interagissez, dans le cadre de vos activités
au sein de Verallia, avec des tiers externes considérés par
Verallia comme étant a risque, assurez-vous de respecter

les principes de cette Procédure. Les due diligences sont

a réaliser, a I'aide des outils internes disponibles, sur des tiers
nouveaux et existants en application du plan de due diligence
déployé dans chaque entité.

Notez que si le tiers est identifié comme étant a risque,

une décision négative (« NO GO ») peut étre prise, empéchant
le maintien ou I'établissement de la relation commerciale. Dans
le cas contraire, la décision positive sera subordonnée a la mise
en place de mesures d'atténuation pour réduire les risques.

Toute relation avec un tiers fait I'objet d'un suivi et d'une
vigilance appropriés a tout moment. Tout doute ou signal
d'alarme au cours de la relation doit étre signalé pour étre
évalué. Dans tous les cas, en fonction du profil du tiers,
I'’évaluation doit étre renouvelée de maniére récurrente afin
de prévenir tout risque de corruption.

e Pour plus d’'informations, veuillez contacter
votre service juridique ou le service de
conformité du groupe.

|E_| Aller plus loin

Procédure « Due diligence a I'égard des tiers »,
disponible sur I'Intranet — Conformité /
Lutte contre la corruption du Groupe Verallia.
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Application du Code de conduite anti-corruption

Relations avec les agents
publics

Nous entretenons des relations éthiques avec les agents publics. lIs sont soumis
aux regles énoncées dans le présent Code et nous veillons a ce que

nos relations soient objectivement et directement motivées par de véritables
raisons professionnelles et étayées par une documentation appropriée.

Définition du lobbying Régle applicable

Le lobbying peut étre défini comme une action B Q Régle
entreprise pour influencer les décisions d'un
gouvernement ou d'une institution.

Par exemple

Pour se conformer a ces exigences, tous les salariés,
dirigeants et administrateurs doivent obtenir I'accord

de la Direction Générale de votre société et de la Direction
Juridique du Groupe avant de s’engager dans toute activité

de lobbying.

Certaines |législations nationales soumettent les activités
de lobbying a certaines exigences.
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Application du Code de conduite anti-corruption

Interdiction des « paiements
de facilitation »

Nous interdisons strictement tout paiement a des fonctionnaires de I'Etat Par exemple
pour faciliter ou accélérer une procédure administrative. Nous exercons toutes
nhos activités dans le respect des principes d’'intégrité et sommes particulierement
vigilants a I'égard des agents publics.

Définition Régle applicable

Les « paiements de facilitation » sont définis comme ~ Q Régle

des paiements a une personne effectués dans

le but d’'accélérer ou de faciliter 'accomplissement Bien que les paiements dits « de facilitation » ne soient

par un fonctionnaire de I'Etat ou le représentant pas illégaux et qu’ils puissent constituer une pratique

d’une administration de taches courantes. commerciale courante dans certains pays, notre société

interdit le paiement, direct ou indirect, par ses employés,

Les paiements de facilitation sont généralement de dirigeants ou administrateurs de ces paiements

faible valeur et sont effectués ou exigés par des agents de facilitation.

publics d’échelon inférieur afin de les inciter a s'acquitter

de leurs fonctions, telles que : Méme dans des situations d’'urgence, effectuer de tels

. délivrer des licences ou accorder des permis que notre paiements dans le but d’accélérer ou de faciliter le processus
Société, ses salariés ses administrateurs ou de prise de décision est strictement interdit.

ses dirigeants ont le droit de recevoir ;

- dédouaner rapidement nos marchandises ;

- enregistrer ou accuser réception d'une demande
d’acte administratif ;

- offrir une protection policiere.
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Application du Code de conduite anti-corruption

Mécénat/don et parrainage

Sur la base de notre objectif « Réinventer le verre pour un avenir durable », les opérations
de mécénat/don et de parrainage doivent étre effectuées si elles sont alignées sur ce critére: Par exemple

a « Promouvoir nos produits et/ou I'’économie circulaire et/ou I'inclusion sociale
au sein des communautés locales de Verallia »

Régles applicables

Le mécénat/don et le parrainage sont des actions courantes menées par Tout acte de mécénat est interdit a moins d'avoir été préalablement
les entreprises dans le cadre de leur activité pour soutenir des actions autorisé dans le respect des regles fixées dans la procédure spécifique.
caritatives, des événements culturels ou sportifs. Bien que ces actions ne soient

la plupart du temps pas douteuses ou illicites, le favoritisme et le parrainage Le parrainage est interdit sauf si :

peuvent étre utilisés dans des systemes de corruption comme une forme . notre société recoit une contrepartie réelle et proportionnée ; et
d’avantage indu fourni pour obtenir une contrepartie favorable du bénéficiaire. . l'opération de parrainage est préalablement autorisée dans

le respect des régles fixées dans la procédure spécifique.
Le mécénat est un soutien matériel ou financier apporté, sans contrepartie
directe ou indirecte de |la part du bénéficiaire, a une ceuvre ou a Notre Société a développé une Procédure « Dons et parrainages »,
une personne morale pour des activités d'intérét général. qui doit étre appliquée pour toutes les actions de dons et de

parrainage réalisées dans le cadre des activités de Verallia.
Le parrainage (ou sponsoring) est un soutien matériel apporté a

une manifestation, a une personne, a un produit ou a une organisation en vue _ Dons et contributions politiques et religieux
d'en retirer un avantage direct. Les opérations de parrainage ont pour but de

promouvoir I'image du sponsor et comportent l'indication de son nom ou de Les dons et contributions politiques sont des dons ou

sa marque. Le paiement effectué par la Société ne constitue donc pas un don, contributions financiers/financiéres, ou en nature, effectués,
mais la rémunération de la prestation rendue par I'organisme partenaire. directement ou indirectement, au profit d'un candidat a un

mandat politique ou au profit d’'un parti ou d’'une organisation
politique. D'une maniére générale, toute forme de financement
de partis ou d’'activités politiques, directement ou indirectement,
méme si la législation locale l'autorise, est interdite.

E] Aller plus loin

Procédure « Dons et parrainages », disponible sur I'Intranet —

Conformité / Lutte contre la corruption du Groupe Verallia, ou auprés De méme. les dons et contributions directs ou indirects. en
du Responsable des Ressources Humaines de votre entreprise. s R . .. R
especes ou en nature, a une organisation ou a un programme

STE de dout religieux sont interdits.
h cas de doute




Comment utiliser
ce Code de conduite
anti-corruption




CINTRODUCTION) CPRINCIPES GENERAUX) CREGLES DE CONDUITE) EN CAS DE DOUTE

Comment utiliser ce Code de conduite anti-corruption

Le dispositif d’alerte

Toute violation des régles de ce Code doit étre signalée a Verallia afin que des mesures puissent étre prises pour
mettre fin a la violation et que des mesures correctives et préventives adéquates puissent étre mises en place par
le Groupe pour assurer l'efficacité du programme anti-corruption. Nous comptons sur chacun d’entre vous pour
sighaler toute violation de nos principes éthiques.

’
--------------------------- - 3 Jiminai En tant que lanceur d’alerte,
Vous étes : ; Une analyse préliminaire permet En tant ue Ianceur d alerte’
, de déterminer la recevabilité de ~ ~ ~
un collaborateur de Verallia : I'alerte VOuUusS etes o rOte Je !
un salarié, un apprenti,
un stagiaire, etc. ; Verallia ne tolére aucune mesure de représailles
un partenaire de Verallia : d d si I'alerte est lancée de bonne foi.
actionnaire, associé, membre
d’'un organe d’administration, L'alerte est L’alerte n’est L'alerte peut étre lancée de maniére anonyme.
collaborateur extérieur et recevable. pas recevable. Nous vous encourageons cependant a ne pas
occasionnel client fourhisseur = EREIEES Nes v choisir cette option, qui rend le traitement de
' ’ ' est menee et JATLTIE50E I'alerte moins efficace. Quel que soit votre choix
consultant, agent... vous étes tenu des raisons tre identité ot cell d 9 o '
S @ SErn - v’o re identité e. celle des per.sonn.es visées par
résultat. recevabilité. I'alerte sont strictement confidentielles.

!

Vous avez personnellement
connaissance ou obtenu des T d d
informations dans le cadre de ’
votre activité professionnelle sur
une violation de nos principes
eéthiques. Par exemple une
pratique anticoncurrentielle, du
harceélement, une fraude...

Toutes les données recueillies dans le cadre
du dispositif d’alerte sont protégées.

Vous pouvez y avoir acces, les rectifier ou
vous opposer a leur traitement.

Le dossier est clos et anonymisé.

T

|E| Aller plus loin

Intranet de Verallia - rubrique Conformité / - Guide de l'utilisateur du dispositif d’alerte
Alerte - Note d'information sur le dispositif d'alerte

Politique « Dispositif d'Alerte
Professionnelle »
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Comment utiliser ce Code de conduite anti-corruption

Sanctions

Le non-respect des interdictions et obligations contenues dans le présent Code de conduite
anti-corruption représente un risque tant pour Verallia que pour ses collaborateurs.

"Conformément aux dispositions de la loi applicable et/ou du réglement intérieur de chaque entité.

Conséquences générales

En tout état de cause, si Verallia ou I'un de ses collaborateurs
venait a étre mis en cause ou sanctionné pour non-conformité,
cela serait susceptible de porter gravement atteinte a

la réputation du Groupe, notamment aux yeux de ses clients,
fournisseurs et autres parties prenantes externes.

Sanctions disciplinaires

Dans le cadre de sa politique de tolérance zéro, Verallia se
réserve également le droit d'infliger des sanctions disciplinaires
en cas de manquement au Code de conduite anti-corruption
par 'un de ses collaborateurs’. Selon la situation, ces sanctions
disciplinaires peuvent aller jusqu’au licenciement.
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